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> Le maire peut vous recevoir sur rendez-vous pris aupr¯s du 
secr®tariat.  
 
> Les adjoints au Maire ainsi que les conseillers municipaux, 
tiennent des permanences toute la semaine. Vous pouvez les 
rencontrer sur rendez-vous, pour toutes interrogations ou 
®changes concernant les affaires communales.  

Permanence des ®lus 

Ch¯res Limognaises, chers Limognais, 
 
 
Nous sommes heureux de pouvoir en ce mois 
de d®cembre vous livrer ce bulletin municipal. Il 
vient compiler notre constat sur la situation de 
la commune, nos projets et nos solutions pour 
construire un projet positif pour Limogne. 

Nous avions au d®part pr®vu de vous rencon-
trer lors dôune r®union publique le 1

er
 d®-

cembre. Nous souhaitions vous apporter tous 
les ®l®ments de ce bulletin lors dôune soir®e 
ensemble. Lôobjectif ®tait ®galement de pouvoir 
r®pondre ¨ vos questions et de lancer certains 
groupes ®lus-citoyens pour r®fl®chir ¨ des th®-
matiques pr®cises et construire des projets col-
laboratifs. 

La situation sanitaire en a d®cid® autrement. 
Nous voulions donc malgr® tout vous fournir 
toutes ces informations. D¯s que les protocoles 
nous le permettront, nous envisagerons ¨ nou-
veau la tenue dôune r®union publique. 

Ce bulletin est donc dense. Il est fourni, il con-
tient un bilan financier de la commune, pose 
nos projets, nos solutions, pr®sente notre 
®quipe. 

Je suis conscient quôil fera lôobjet dôune longue 
lecture ! Nous aurions pr®f®r® vous partager 
tous ces ®l®ments en r®union. Mais nous ne 
souhaitions pas, avec le conseil municipal, su-

bir le contexte sanitaire et laisser passer les 
semaines avant de vous communiquer ces 
messages. Lôann®e se termine. Cela fait 6 
mois que nous sommes install®s, et il ®tait 
temps pour nous de poser un premier jalon. 

Jôesp¯re quôil vous illustrera combien nous 
sommes investis dans nos fonctions, combien 
malgr® la situation financi¯re d®licate de la 
commune nous souhaitons mener de beaux 
projets. Nous t©cherons le mieux possible 
dô®quilibrer les comptes et de conduire une ac-
tion ambitieuse mais raisonnable. 

Les f°tes de fin dôann®e approchent. 

Elles viennent conclure une ann®e particuli¯re 
o½ le lien social sôest vu profond®ment affect® 
par lô®pid®mie de Covid-19. 

Alors, je vous souhaite, plus peut-°tre que pour 
toutes les autres ann®es, de tr¯s belles f°tes et 
de beaux moments avec les gens que vous ai-
mez. 

Bien ¨ vous. 

Matthieu Gaillard 

Maire de Limogne-en-Quercy 

®dito 
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FINANCES  

 A. £L£MENTS   DE COMPR£HENSIONééééééé 

Quôest-ce que regroupe la section de fonc-
tionnement ? 
 
Elle d®finit toutes les charges li®es au fonction-
nement courant de la collectivit®. 
En termes de d®penses de fonctionnement, 
nous parlons ici des charges de personnel, des 
charges g®n®rales (la facture dôeau de la mairie 
par exempleé). Cela comporte ®galement les 
subventions aux associations, mais aussi les in-
t®r°ts de la dette ou les amortissements. 
Les recettes de fonctionnement comportent tout 
ce que la collectivit® peut percevoir en termes de 
recettes fiscales, des dotations vers®es par lôEtat 
ou des produits de lôexploitation du domaine 
communal. Concr¯tement, ici se regroupent les 
produits de la taxe fonci¯re mais aussi les re-
cettes li®es ¨ notre piscine, ¨ notre march®, 
etcé 
 

Quôest-ce que regroupe la section dôinvestis-
sement ? 
 
Ce sont toutes les op®rations quôon pourrait qua-
lifier dôç exceptionnelles è. Ce sont elles qui ac-
croissent ou diminuent la valeur du patrimoine 
communal. 
Les d®penses dôinvestissement repr®sentent les 
d®penses li®es aux ®quipements de la collectivi-
t®. On parle ici des travaux sur le domaine pu-
blic, mais aussi les acquisitions mobili¯res ou 
immobili¯res. Elles recensent ®galement le rem-
boursement en capital de la dette. 
Concernant les recettes dôinvestissement, ce 
sont les emprunts, les dotations et subventions 
de lôEtat.  

Un budget communal se compose de deux parties : la section fonctionnement et la section in-
vestissement, qui chacune comportent une colonne recettes et une colonne d®penses. 

Pour r®sumer: 
Nous pourrions utiliser une comparaison avec la vie de chacun. 
Dôun c¹t®, il y a le fonctionnement. Vous avez des d®penses (logement, alimentation, etcé) mais aus-
si des recettes (salaires, retraites, aides). On parle donc ici de toutes vos d®penses et recettes cou-
rantes. 
Episodiquement, vous allez pouvoir investir, en construisant la terrasse dôune maison ou en achetant 
une voiture. Elles vont entra´ner des d®penses dôinvestissement pour lesquelles vous aurez un cr®dit 
et/ou des aides. 
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 B. SITUATION   FINANCIĈREééééééé 

Information pr®liminaire 
Toutes les informations proviennent de la Tr®sorerie de Lalbenque et du Minist¯re des Finances. Les 
donn®es consolid®es et officielles portent sur lôann®e 2019. 
Les communes avec lesquelles sont ®tablies des comparaisons, sont des communes de 500 ¨ 2000 
habitants. Cette strate de comparaison est d®finie par la Direction G®n®rale des Finances Publiques. 

1. Analyse du bilan de fonctionnement en 2019 

Les d®penses de fonctionnement  
En 2019 ont ®t® de 738 528 ú.  
Elles se composent comme suit: 

 

 Montant en ú par hab. pour la strate de r®f®rence (2019) 

D®penses de fonctionnement Commune D®partement R®gion National 
Charges g®n®rales 292 ú 208 ú 255 ú 270 ú 
Charges de personnel 525 ú 328 ú 350 ú 321 ú 
Charges de gestion courante 96 ú 114 ú 145 ú 157 ú 
Charges r®elles financi¯res 29 ú 16 ú 21 ú 21 ú 
Charges r®elles exceptionnelles 0 ú 2 ú 10 ú 14 ú 

> A titre de rep¯res, voici un tableau  
comparatif et un graphique pour lôillustrer: 

Pour r®sumer : 
Les charges de personnel de notre commune sont de 60% sup®rieures ¨ la moyenne lotoise comme 
nationale. 
Les charges g®n®rales sont de 40% sup®rieures ¨ la moyenne lotoise, 8% ¨ la moyenne nationale. 

FINANCES  
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 Montant en ú par hab. pour la strate de r®f®rence (2019) 
Recettes de fonctionnement Commune D®partement R®gion National 
Ressources Fiscales 487 ú 259 ú 496 ú 560 ú 
Dotations et participations 443 ú 410 ú 339 ú 290 ú 
Ventes et autres produits courants 174 ú 140 ú 162 ú 142 ú 
Produits r®els financiers 0 ú 0 ú 0 ú 1 ú 
Produits r®els exceptionnels 2 ú 6 ú 7 ú 16 ú 

Pour r®sumer: 
Les recettes fiscales pour notre commune sont de 13% inf®rieures ¨ la moyenne nationale des com-
munes de la m°me strate, mais 88% sup®rieures ¨ la moyenne de celles du d®partement. 

FINANCES  

Les recettes de fonctionnement 
En 2019 ont ®t® de 867 104 ú. 
Elles se composent  comme suit: 
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Les d®penses dôinvestissement en 2019 ont ®t® de 1 719 847 ú. Elles se composent comme suit: 

Les d®penses dôinvestissement 

2. Analyse des investissements en cours 

Les recettes dôinvestissement en 2019 ont ®t® de 1 358 613 ú. Elles se composent comme suit: 

Les recettes dôinvestissement 

FINANCES  
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Les diff®rentes d®penses directes dô®quipement, pour lesquelles nous avons de nombreux 
emprunts en cours, portent sur les chantiers suivants: 

3. Endettement de la commune 

FINANCES  

Chantiers
Aménagement Parking - 

Route de Cahors
Rénovation Gendarmerie Rénovation Piscine Extension Ecole Total

Montant de l'investissement                      832 223                                 467 695                   803 772                        459 811 2 563 501     

Date de lancement des travaux 2015 2017 2019 2019

Subvention Intercommunalité                              -                                    20 800                   100 000                            9 200 130 000        

Subvention Département                       51 831                                         -                     150 000                          64 139 265 970        

Subvention  Région                       28 129                                  14 578                     37 670                          21 000 101 377        

Subvention Etat                      134 214                                 117 878                   200 581                        160 347 613 020        

FCTVA (Fonds de Compensation 

TVA)
                     129 442                                         -                     131 851                          75 427 336 720        

A la charge de la commune de 

Limogne en Quercy
                     488 607                                 314 439                   183 670                        129 698 1 116 414     
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Pour r®sumer: 
 
Notre capacit® de d®sendettement, soit le nombre dôann®es n®cessaires pour rembourser 
lôemprunt - tout en payant ®videmment nos charges de fonctionnement -, est de 10,26 an-
n®es, quand la moyenne nationale est de 3,17 ann®es. Soit trois fois plus. 
 

Lôendettement de Limogne-en-Quercy est de 1685 Euros par habitant quand la moyenne lo-
toise et nationale est de 720 Euros par habitant. Soit pr¯s de trois fois plus. 
 

Limogne fait partie des 8% des communes les plus endett®es de France (au regard de son 
endettement par habitant). 

FINANCES  
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4. Notre capacit® dõautofinancement 

Pour r®sumer: 
La CAF (Capacit® dôAutofinancement Brute) repr®sente lôexc®dent r®sultant du fonctionnement utili-
sable pour financer les op®rations dôinvestissement. Sur lôann®e 2019, il a augment® pour atteindre 
128 703 Euros. 
En revanche la Capacit® dôAutofinancement nette, repr®sente lôexc®dent du fonctionnement apr¯s 
avoir rembours® les dettes en capital. Cet indicateur mesure la capacit® de la collectivit® ¨ d®gager 
au niveau de son fonctionnement des ressources propres pour financer ses d®penses dô®quipe-
ment, une fois ses dettes rembours®es. 
 
Pour notre commune de Limogne, cette capacit® dôautofinancement nette est donc tr¯s lar-
gement n®gative, puisquôelle est de ï 507 410 Euros. 
> Quôest-ce que cela signifie ?  Au lieu de commencer lôann®e 2020 avec un matelas dô®cono-
mies, la commune est partie avec un d®ficit de 507 410 Euros. 

FINANCES  
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5. £tat des services 

Services & B©timents 
Communaux Bilan 2019 

Montant pris 
en charge par 
d'autres  
communes 

Reste ¨ charge 
pour Limogne en 

Quercy 
Bilan sur 2018 Bilan sur 2017 

Piscine -53 203 0 -53 203 -60 009 -39 577 
Cantine -28 397 0 -28 397 -32 720 -26 831 
Ecole Maternelle -53 980 -31 788 -22 192 -55 837 -55 825 
Biblioth¯que municipale -15 704 0 -15 704 -21 214 -21 458 
Temps d'activit® p®riscolaire -35 993 -24 068 -11 926 -24 574 -21 199 
Biblioth¯que scolaire -29 799 -19 926 -9 873 -25 002 -24 252 

G´te de la Maison des Associations -9 779 0 -9 779 -9 191 -5 606 
Ecole Primaire -24 847 -18 962 -5 885 -21 362 -19 286 
Entretien Technique Ecole -14 100 -9 428 -4 672 -6 200 -6 800 
Transports scolaires -12 416 -8 302 -4 114 -5 897 3 996 
Maison des Associations -1 713 0 -1 713 -2 856 -1 846 
Garderie -1 335 -893 -442 -6 599 -5 243 
G´te de la Halle 3 446 0 3 446 500 -1 123 
Total -277 820 -113 367 -164 454 -270 961 -225 050 

FINANCES  
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Toutes ces donn®es ont ®t® fournies par les services, commerces, associations concern®s. Lô®tude se base sur les effectifs ou fr®quentations enregistr®s en 2020. 

Fr®quentation & Origine des Usagers des services publics de Limogne-en-Quercy 

 C. BILAN  DE LA SITUATION FINANCIĈREééééééé.. 

La situation financi¯re de notre 

commune, comme vu plus haut, est 

tr¯s d®licate. 

Lôendettement est tr¯s important. Il 

ne va pas sôam®liorer, ni sur le 

court terme ni sur le moyen terme, 

puisque nous avons d¾ solliciter de 

nouveaux pr°ts bancaires pour 

payer les travaux de lôextension de 

lô®cole publique et devrons en sous-

crire un suppl®mentaire pour payer 

notre part de la Halle Sportive. La 

commune ne dispose en effet pas 

des fonds propres pour payer ces 

investissements. 

La situation explique que m°me si 

les ressources fiscales sont impor-

tantes en comparaison avec la 

moyenne lotoise, elles ne compen-

sent quôen partie des charges en 

augmentation dont certaines sont 

d®j¨ bien sup®rieures aux 

moyennes d®partementales ou na-

tionales, et ne permettent pas de 

financer les investissements n®ces-

saires. 

Si une ma´trise de nos finances 

et une gestion efficiente de nos 

services sôimposent de fa­on im-

p®rieuse, il convient de tirer deux 

conclusions de cette situation finan-

ci¯re: 

FINANCES  

Part des usagers résidant 

à Limogne-en-Quercy

Part des usagers résidant 

hors de Limogne en Quercy

Part des usagers de la Communauté 

de Communes Pays de Lalbenque-

Limogne (hors Limogne)

Part des usagers résidant hors de la 

Communauté de Communes Pays de 

Lalbenque-Limogne

Services ou Equipements Publics

Ecole Publique 33% 67% 32% 35%

Bibliothèque Municipale 39% 61% 29% 32%

Formation Multimédia Municipale 21% 79% 48% 31%

Centre de Loisirs Intercommunal - ALSH 

Extrascolaire
20% 80% 45% 35%

Centre Médico-Social Départemental 18% 82% NC NC

Mairie - Secrétariat 43% 57% NC NC

Maison des Associations 48% 52% NC NC

Halle Culturelle (associatif) 37% 63% NC NC

Centre de Secours (secteurs des interventions) 21% 79% 35% 44%

Stade de Football 21% 79% 56% 22%

Boulodrome 35% 65% 43% 22%

Gendarmerie (secteurs des interventions)

Services Privés

Ecole Privée 49% 51% 33% 18%

Commerces - Gamm Vert 30% 70% 43% 27%

Commerces - Boucherie Escrozailles 37% 63% 31% 32%

Commerces - Quincaillerie 27% 73% 33% 41%

Commerces - Supermarché Utile 31% 69% 49% 20%

Associations

Association Causses Sud 46 21% 79% 56% 22%

Association Boule de Limogne 35% 65% 43% 22%

Association Théâtre 67% 33% NC NC

Association Yoga 50% 50% NC NC

Association Cirque 89% 11% NC NC

Association Yoga Dynamique 75% 25% NC NC

Ecole de Musique 24% 76% 46% 30%

Association Dessin 30% 70% NC NC

Association Remue Méninges 77% 23% NC NC

Association Cercle de l'amitié 32% 68% NC NC

Association Sophrologie 43% 57% NC NC

Association Chantier Voix 52% 48% NC NC

Association Gymnastique 50% 50% NC NC

Atelier Chants 13% 88% NC NC

Association Photo 40% 60% NC NC

Association de Chasse 55% 45% 2% 43%

Association  Qi Jong 24% 76% NC NC

Autres

Presbytère & Paroisse 20% 80% NC NC

36 communes desservies
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Ý Les d®penses en ®quipements 

et sur les infrastructures auraient 

d¾ °tre mieux liss®es sur le 

temps. Certaines infrastructures 

communales ®taient dans un grand 

®tat de v®tust® et avaient manqu® 

dôentretien ou de r®novations au fil 

du temps. Parmi tous les chantiers 

lanc®s par la mandature pr®c®-

dente, celui de la Gendarmerie Na-

tionale et celui de la piscine sôexpli-

quent principalement par cette rai-

son. La Gendarmerie Nationale 

avait en effet conditionn® le main-

tien de sa pr®sence dans la com-

mune ¨ une r®fection des locaux. 

Elle mena­ait de partir. La piscine 

accusait ®galement dôimportantes 

fuites dôeau et les autorit®s sani-

taires en envisageaient la ferme-

ture.  

 

Ý Notre commune a les fonc-

tions sur notre territoire dôun an-

cien chef-lieu de canton mais ne 

dispose pas des moyens pour en 

assumer la charge. Elle poss¯de 

des ®quipements sans rapport avec 

ceux dôune commune de 800 habi-

tants car ils desservent en fait tous 

les habitants du territoire. Comme 

lô®tude des fr®quentations le 

montre, les services, commerces, 

etcé bas®s ¨ Limogne sont en 

moyenne fr®quent®s par 70% de 

personnes ne r®sidant pas dans 

notre commune. Or la charge finan-

ci¯re de ces services est en tr¯s 

grande partie ¨ notre seule charge 

communale :   

 

§ Dôun point de vue du fonc-

tionnement  : la majorit® des ser-

vices publics prennent place dans 

des b©timents communaux et sont 

assur®s par des employ®s munici-

paux. Biblioth¯que, piscine, forma-

tion multim®dia, march® sont utili-

s®s en grande majorit® par des r®-

sidents des communes environ-

nantes mais côest Limogne qui en 

paye les charges de personnel. 

Pour ces services, comme pour 

dôautres (®cole de musique, centre 

m®dico-social, associations limo-

gnaises et non limognaises, etc.), 

la commune met ¨ disposition des 

b©timents dont elle paye les 

charges courantes, du nettoyage 

jusquôaux factures ®nerg®tiques. 

Pour lô®cole, une partie du fonction-

nement est prise en charge par les 

communes de r®sidence des en-

fants au prorata du nombre 

dô®l¯ves, mais par exemple, la 

charge dôencadrement des enfants 

¨ la cantine reste ¨ notre seule 

charge (28 000 Euros par an).  

 

§ Dôun point de vue de lôinves-

tissement : la commune a investi 

notamment pr¯s de 630 000 Euros 

de finances communales lors de la 

pr®c®dente mandature pour les 3 

chantiers de la gendarmerie, de la 

piscine, et de lô®cole. Or la gendar-

merie ne dessert pas que Limogne 

mais 36 communes, lô®cole ®tait 

fr®quent®e en janvier 2020 par 67% 

dôenfants non Limognais. La piscine 

attire un grand nombre de touristes 

mais aussi dôhabitants des com-

munes voisines.  

Plusieurs autres b©timents commu-

naux (office de tourisme, ®cole, bi-

blioth¯que, vestiaires de la piscine, 

etcé) ont des d®fauts tr¯s impor-

tants que ce soit en toitures ou en 

termes dôisolation thermique. Lôof-

fice de tourisme ferme ainsi d®sor-

mais lôhiver en raison de trop 

grandes factures ®nerg®tiques. Le 

b©timent le plus ancien de lô®cole, 

o½ sont accueillies les classes de la 

grande section maternelle jusquôau 

CE2 poss¯de une grande partie de 

ses fen°tres en simple vitrage. La 

consommation de fioul y est tr¯s 

importante, en constante augmen-

tation (pr¯s de 12000 Euros par 

an). La cantine scolaire a exacte-

ment le m°me probl¯me. Les inves-

tissements sont n®cessaires, ils 

diminueraient les co¾ts ®nerg®-

tiques, am®liorerait le confort des 

enfants et des usagers en g®n®ral. 

Mais la commune nôen a pas les 

moyens. 

 

Limogne dispose de services indis-

pensables au territoire, mais au-

jourdôhui il y a une inad®quation 

entre ses ressources fiscales com-

munales et les finances n®ces-

saires pour maintenir ces services. 

Notre commune, elle, ne profite pas 

dôune croissance ®conomique ou 

d®mographique, qui ®largit sa base 

fiscale et augmenterait ses res-

sources. Les services bas®s ¨ Li-

mogne restent indispensables au 

territoire, mais Limogne se retrouve 

face au d®fi structurel de leur main-

tien. 

FINANCES  
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Démarches et  

Solutions  
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DÉMARCHES ET SOLUTIONS  

 A. NOTRE ACTION,  NOTRE PROJETééééééé 

La situation financi¯re de notre commune impose ®videmment dôadapter lôensemble de nos projets ¨ 

lôaune de ces ®l®ments. 

Mais elle ne doit affecter en rien les grands axes du projet de campagne que nous vous avions pr®-

sent®. Il repose sur 4 piliers  

Depuis notre installation, nous 
cherchons ¨ revitaliser notre 
bourg pour le rendre plus at-
tractif et plus agr®able ¨ vivre. 
Agrandissement de march®, 
pi®tonnisation du centre le di-
manche, projet de r®am®nage-
ment de la travers®e du bourg 
en sont autant dôexemples.  
 
Lôobjectif est de soutenir le lien 
entre les habitants de notre 
commune. La Covid-19 com-
plexifie ®videmment nos ren-
contres et nos moments de con-
vivialit®. Mais lôavenir de notre 
commune passe par lôunion de 
sa population et son implication 
citoyenne. Dans un contexte 
g®n®ral de transfert de comp®-
tences depuis la commune, la 
vitalit® dôun village tient ¨ la fa-
­on dont une mairie peut co-

construire les projets avec les 
habitants afin quôils puissent 
eux aussi sôemparer du devenir 
de leur lieu de vie.  
 
Notre commune peut durer si 
elle est ouverte vers lôext®-
rieur. Limogne est un p¹le 
dô®quilibre dot® de multiples 
services. Ils sont indispensables 
¨ notre bassin de vie. Pour les 
renforcer et les maintenir, il faut 
construire la mutualisation avec 
les communes environnantes. Il 
faut renforcer notre coop®ration 
pour que tous les services n®-
cessaires ¨ une vie sur notre 
territoire soient assur®s. 
 
Enfin, les crises actuelles nous 
renvoient pour certaines dôentre 
elles aux choix politiques et 
®conomiques men®s sur les 

derni¯res d®cennies. Des d®ci-
sions court-termistes, des arbi-
trages financiers ont remis en 
cause la p®rennit® de nos so-
ci®t®s. A Limogne, ¨ notre 
®chelle, nous souhaitons mener 
des actions durables et pen-
ser ¨ lôavenir. Il nôest pas ques-
tion de radicalit®, mais bien de 
choix ®cologiques raisonn®s. 
Nous rempla­ons les ampoules 
¨ incandescence par des LED, 
nous menons des op®rations de 
r®novation ®nerg®tique, nous 
ma´trisons les co¾ts ®nerg®-
tiques. Il est question de bon 
sens pour que notre avenir ¨ 
tous soit durable.    
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DÉMARCHES ET SOLUTIONS  

1. La rationalisation de nos services 

 B. NOS R£PONSES ê LA SITUATION FINANCIĈRE 
DE LA COMMUNE ééééééééééééééé.
La situation financi¯re de la commune, tant dôun point de vue de son fonctionnement que de son 
investissement, impose plusieurs axes de gestion. Il nous faut avancer, dynamiser la commune, 
mener des projets mais il nous faut ma´triser les co¾ts et ®quilibrer les comptes. 
 

Plusieurs lignes doivent °tre suivies. 

Pour ma´triser les charges de fonctionnement, il 
®tait n®cessaire de revoir lô®tat et lôorganisation 
des services, afin dôen arbitrer la n®cessit®, de 
cerner les dysfonctionnements ®ventuels et de 
mettre en place les am®liorations possibles.  
 
1. En premier, nous avons fait le choix dôarr°ter 
ou de diminuer certains services: 
 

¶ Le g´te de la maison des associations. 
Ce g´te, comme vu plus haut, accusait chaque 
ann®e un d®ficit dôexploitation de plusieurs mil-
liers dôeuros. Le mobilier ®tait v®tuste et deman-
dait un investissement important et rapide pour 
satisfaire la client¯le et les labels de tourisme. 
De plus, pour h®berger les marcheurs indispen-
sables au tourisme et ¨ lô®conomie de notre vil-
lage, la commune dispose dôun autre g´te, celui 
attenant ¨ la Halle culturelle, plus r®cent et dot® 
de chambres. La demande peut donc °tre g®-
r®e. Il faut rajouter enfin que plusieurs presta-
taires priv®s dans notre village sont pr®sents 
pour accueillir les marcheurs, et quôil est de 
notre volont® que de promouvoir lôactivit® ®cono-
mique de tous ces acteurs.  
 

¶ La formation multim®dia dispens®e ¨ la 
biblioth¯que.  

Elle sôadresse ¨ tous ceux qui souhaitent une 
aide ou une initiation informatique. Appr®ci®e 
par ses usagers, elle prenait place sur trois jours 
par semaine ¨ raison dôun total de 9 heures par 
semaine. Cette formation financ®e exclusive-

ment par la commune ®tait fr®quent®e par moins 
de 30% de Limognais soit 70% dôusagers venant 
dôautres communes. Le besoin dôintervention in-
formatique ®tant par ailleurs important aupr¯s 
des diff®rents services publics communaux 
(secr®tariat, ®cole, site internet mairie, etc.), 
nous avons d®cid® que la formation serait d®sor-
mais dispens®e ¨ raison de 4h30 par semaine.  
 
2. Le second axe consiste ¨ structurer nos ser-
vices en mettant en place des r¯gles.  
 
Pour de tr¯s nombreux domaines, il nôy avait pas 
de processus dôutilisation ou dôorganisation. De 
lôutilisation du terrain de tennis par les usagers 
(remise des cl®s, r®servation, paiement), ¨ lôem-
prunt du minibus pour certaines activit®s asso-
ciatives, en passant par le pr°t de mat®riel, les 
cas sont tr¯s nombreux o½ la pr®sence de r¯gles 
et de processus faisait d®faut. Elle entra´nait non 
seulement une d®sorganisation (qui a emprunt® 
pour la derni¯re fois le minibus ? qui a les 
cl®s ?), une perte de temps (secr®tariat sollicit® 
pour la disponibilit® du minibus quand d®sormais 
le planning est sur Internet) et des impacts finan-
ciers (v®hicule rendu sans le plein, etcé).  
Lôobjectif est que la mairie puisse fournir des 
services mais aussi un cadre. Côest indispen-
sable pour raisonner les usages et ma´triser les 
co¾ts.  
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3. Le troisi¯me axe a consist® ¨ optimiser nos 
services pour en abaisser les co¾ts.  
 
Par exemple, ¨ la biblioth¯que sur les temps 
scolaires, les classes maternelles ®taient re­ues 
en pr®sence de deux biblioth®caires municipaux, 
une assistante maternelle municipale et lôensei-
gnant. Nous avons travaill® ¨ lôorganisation des 
s®ances pour que les classes soient toujours 
accueillies dans de bonnes conditions. D®sor-
mais côest une biblioth®caire, aid®e par lôassis-
tante maternelle et lôinstituteur qui re­oit les 
classes maternelles. Pour les ®l®mentaires, les 
sessions sont organis®es en roulement. Au lieu 
de s®ances courtes hebdomadaires, ils dispo-
sent de s®ances plus longues tous les quinze 
jours. 
 
4. Le quatri¯me axe concerne la gestion effi-
ciente de notre personnel.  
 
Depuis notre installation, nous avons eu ¨ g®rer 
4 d®parts (retraite, choix de carri¯re). Au lieu de 
chercher ¨ remplacer poste pour poste, nous 
avons r®organis® les services et les plannings 
pour ne pas multiplier les contrats, et au con-
traire rebasculer les heures vers les titulaires.  
Nous formons aussi nos employ®s pour quôils 
puissent avoir les comp®tences n®cessaires ¨ 
lôexercice de leur travail et ainsi r®duire les ex-
ternalisations co¾teuses (notamment sur le sec-
teur technique).  
 
Pourtant, les charges de personnel ne sont 
pas amen®es ¨ baisser ¨ court-terme.  
 
¶ Dôabord, comme ®voqu® plus haut, lôexistence 
de nombreux services ¨ Limogne, li®s ¨ son sta-
tut dôancien chef-lieu de canton, requiert ®videm-
ment un certain volume dôeffectifs. De la piscine 
au march®, de la Halle Culturelle ¨ lô®cole,  il 
faut des agents pour les g®rer, les entretenir et 
assurer les diff®rentes missions de service pu-
blics qui leur sont associ®es. Notre commune de 
784 habitants, regroupant de nombreux ser-

vices, emploie ainsi 18 agents pour un ®quiva-
lent de 11 Temps-Plein (voir d®tail dans les orga-
nigrammes en fin de bulletin).  
 
¶ Sur le secteur technique, lô®quipe, compos®e 
de 2 employ®s ¨ plein temps, et dôun troisi¯me 
travaillant seulement deux jours par semaine, 
®tait en sous-effectif. Aussi pour rationaliser 
nos services et lôusage de nos b©timents, pour 
g®rer le grand nombre des demandes tech-
niques des administr®s (voirie, ®lagage, usage 
des biens communaux, organisation des ®v¯ne-
ments, etc.), il devenait imp®ratif dôemployer un 
coordinateur technique, ce qui a ®t® r®alis®. Ce 
nouveau coordinateur poss¯de des comp®-
tences en foresterie, ®lagage mais poss¯de aus-
si des habilitations ®lectriques ou de conduite 
dôengins qui seront pr®cieuses pour prendre en 
charge des t©ches actuellement confi®es ¨ des 
prestataires priv®s. Dôun point de vue budg®-
taire, nous baisserons donc les co¾ts des ser-
vices ext®rieurs ainsi que les charges courantes 
mais pas ceux du personnel.  
 
¶ Aussi, notre secr®taire qui officie depuis trente 
deux ans ¨ la mairie, va bient¹t partir en retraite. 
Pour organiser une passation efficace, il faudra 
recruter une personne bien en amont de son d®-
part.   
 
¶ Il reste ¨ nuancer les charges de personnel 
relatifs ¨ lô®cole. En effet, une grande partie de 
nos employ®s (8 personnes) y travaille. Or pour 
tout ce qui est du temps scolaire, les communes 
o½ habitent les enfants contribuent. Dôun point 
de vue comptable, les charges de personnel ap-
paraissent donc dans le budget comme un poste 
important, mais en r®alit®, sur les temps sco-
laires, les charges sont donc moindres pour la 
commune. Il faut en revanche ®tendre la mutua-
lisation ¨ tous les temps p®riscolaires.  
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2. La gestion efficiente de nos ®quipements 

Notre commune poss¯de de 
nombreux biens fonciers b©tis : 
la mairie, la maison des asso-
ciations, lô®cole, la biblio-
th¯que, la gendarmerie, le 
camping, lôancienne percep-
tion, lôoffice de tourisme/
mus®e/salle dôexposition, la 
halle culturelle, le g´te de la 
Halle, la maison de la chasse 
et du patrimoine, lô®cole de 
musique, la piscine, le presby-
t¯re et lôatelier technique pour 
lôessentiel.  
Les co¾ts li®s ¨ ces ®quipe-
ments repr®sentent par leur 
entretien, leur nettoyage, leurs 
co¾ts ®nerg®tiques, une 
charge importante pour la col-
lectivit®.  
 
Aussi, il est n®cessaire dôen 
assurer une gestion efficiente. 
Plusieurs axes sont ®tablis :  
  
Ý Ma´triser les usages ®ner-
g®tiques 
Le co¾t ®nerg®tique de nos in-
frastructures est tr¯s important, 
puisquôil repr®sente 11% de 
nos d®penses de fonctionne-

ment total. Or une partie de 
ces co¾ts sôexplique par de 
mauvais usages. Chauffage 
dans des pi¯ces vides, portes 
ouvertes, sont autant de d®tails 
qui ¨ lô®chelle dôune commune 
p¯sent dans un budget. Pour 
exemple, la consommation an-
nuelle de fioul ¨ lô®cole est 
pass®e en 2017 de 6900 Euros 
¨ 11300 Euros en 2019. Nous 
sommes donc en train de sen-
sibiliser les acteurs, de fixer 
des r¯gles dôusages, dôinstaller 
des r®gulateurs et mettre en 
place des contr¹les dôusages.  
 
Ý Mener des r®novations 
®nerg®tiques.  
Plusieurs b©timents sont des 
passoires thermiques, pr®sen-
tant de nombreux soucis dôiso-
lation. Les r®fections priori-
taires que nous lancerons se-
ront motiv®es par cet enjeu.  
 
Ý Valoriser lôexistant 
Avant toute op®ration dôinves-
tissement immobili¯re, il sôagit 
dôabord de bien entretenir 
lôexistant. Le patrimoine de la 
commune doit °tre maintenu 

dans un bon ®tat.  
 
Ý Un exemple : la mairie.  
Notre d®cision a ®t® dôaban-
donner le projet dôagrandisse-
ment initi® sur les ann®es pr®-
c®dentes par lôacquisition du 
b©timent attenant, pour mettre 
en place une op®ration r®duite 
de r®agencement au sein de la 
mairie existante. Le manque 
de place ®tant probl®matique 
depuis des ann®es, une r®or-
ganisation simple des espaces 
est en cours. Une enveloppe 
de 8000 Euros a ®t® vot®e 
pour lôinstallation de nouvelles 
portes phoniques et ther-
miques qui auront lôavantage 
dôam®liorer les conditions de 
travail, la s®curit® ¨ lôabord de 
la porte dôentr®e de la mairie 
ainsi que de diminuer les co¾ts 
®nerg®tiques tr¯s importants 
jusque-l¨.  
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Comme ®voqu® plus haut, 
notre souhait ®tait de mener 
une r®union publique pour vous 
exposer lôensemble des ®l®-
ments de ce bulletin et lancer 
des groupes citoyens sur plu-
sieurs sujets. Partie remise 
lorsque les conditions sani-
taires le permettront.  
Ces groupes citoyens, asso-
ciant ®lus et habitants, nous 
paraissent °tre indispensables 
au bon fonctionnement et ¨ 
lôavenir de la commune.  
Aujourdôhui, les dotations de 
lôEtat sôamenuisant, le transfert 
des comp®tences r®duisant le 
p®rim¯tre dôaction des com-
munes, le futur est ¨ construire 
ensemble. Le mod¯le dôune 
commune dispensant des ser-
vices ¨ des administr®s simples 
utilisateurs ne vaut plus. 
 
Il faut construire autre chose : 
des projets au financement par-
ticipatif, des projets impli-
quant les citoyens, des lieux 
coconstruits avec les habi-
tantséLimogne a su le faire 
par exemple avec la Maison de 
la Chasse et du Patrimoine. 
Participation financi¯re de la 
commune, chantier men® par 
les b®n®voleséla population a 
su sôemparer de son lieu de vie 
et mener ¨ bien un projet.  
Journ®es citoyennes pour lô®la-
gage de nos chemins blancs, 

r®flexion participative sur la tra-
vers®e de notre bourg, groupes 
de b®n®voles investis dans 
lôembellissement du village, 
etcé Ce type dôactions de-
vient indispensable pour un 
avenir positif de notre collec-
tivit®.  
 
Plusieurs dôentre vous nous ont 
d®j¨ propos® des projets et 
nous sommes ¨ pied dôîuvre 
pour vous proposer des id®es 
et des solutions.  
A ce jour, nous remercions 
d®j¨ celles et ceux avec qui 
nous avons pu initier de 
telles actions :  
- la confection de sapins par 
les commer­ants de Limogne, 
Edouard du Pôtit Truc, Mathieu 
de MG Eco, les animateurs du 
p®riscolaire et les enfants de 
lô®cole pour les sapins de No±l. 
Jusquô̈ maintenant, 40 sapins 
®taient en effet achet®s par la 
commune. Cette ann®e, seule-
ment 20 seront command®s 
puisque les 20 autres seront 
r®alis®s en bois par les b®n®-
voles. Initiative collective et 
®cologique !  
- lôentretien du stade. Jusquô̈ 
maintenant r®alis®e par les em-
ploy®s de la commune, la tonte 
sera d®sormais effectu®e par 
les adh®rents du club. Nous 
travaillons ®galement avec le 
club de foot ¨ un arrosage rai-

sonn®.  
- la gazette. Elle est le fruit des 
contributions de lô®quipe muni-
cipale, des habitants, des com-
mer­ants, des associations. 
Puis, elle est corrig®e par deux 
b®n®voles. Nous la d®posons 
ensuite en libre-service chez 
nos commer­ants. Elle am¯ne 
ainsi les habitants ¨ rencontrer 
les commer­ants et soutient 
lôactivit® ®conomique. Pour les 
personnes ¨ mobilit® r®duite, 
certains dôentre vous se char-
gent de les leur amener. Côest 
ce qui pour nous constitue un 
cercle vertueux.   
 
Lôobjectif est de soutenir un 
maximum les liens entre les 
habitants. 
Côest en menant les projets en-
semble, ®quipe municipale et 
population, que nous pourrons 
remporter le d®fi financier qui 
se pr®sente devant nous.    
Côest en construisant main 
dans la main avec la population 
que peut se cr®er le ciment so-
cial entre nos habitants, entre 
les g®n®rations, entre les natifs 
et les n®oruraux. 

4. Un projet de territoire 

Limogne, par son statut dôancien chef lieu de canton, son histoire comme sa localisation, est un p¹le 
de services sur son territoire. Des commerces aux activit®s associatives, en passant par la fr®quen-
tation des organismes ou b©timents publics, les services pr®sents ¨ Limogne sont utilis®s ¨ 70% 
en moyenne par des usagers venant des communes environnantes. Mais aujourdôhui, par la 
baisse des dotations, le transfert des fiscalit®s, la commune est en situation de grande fragilit®. Car 
elle se retrouve face ¨ la probl®matique dôassumer la charge financi¯re de cette centralit®. Les travaux 
lanc®s sur la gendarmerie, lô®cole ou la piscine ont ®t® en tr¯s grande partie financ®s par la commune. 
Leur fonctionnement est aussi port® majoritairement ou exclusivement par Limogne. Pourtant la Gen-
darmerie sôoccupe de 36 communes, lô®cole accueille 67% dôenfants venus des communes environ-
nantes, la piscine profite g®n®ralement aux habitants de notre territoire, etcé 
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Aujourdôhui, face ¨ nos difficult®s communales dôassumer le co¾t de cette polarit®, la question qui se pose 
est le maintien des services sur le territoire.  
Or le devenir de notre territoire ne peut pas se r®sumer ¨ une ®quation financi¯re communale. Le devenir des 
services indispensables ¨ plusieurs villages ne peut pas se r®soudre aux finances dôune commune.  
Lô®cole, la biblioth¯que, les activit®s p®riscolaires, sont par exemple sont des services bas®s ¨ Limogne qui 
permettent ¨ des familles de sôinstaller dans les communes proches. Le maintien de ces services est donc 
pr®pond®rant non seulement pour la commune mais aussi pour les habitants des communes environnantes. 
Un service qui ferme et côest tout le territoire qui en p©tit. 
Soutenir Limogne nôest donc pas tant aider la commune que soutenir notre territoire compos® dôune dizaine de 
villages.  
Plusieurs axes sont donc indispensables :  
 

1. Le maintien des services doit se construire avec notre intercommunalit®.  
 

2. Il faut construire une mutualisation avec les communes de lôintercommunalit® mais aussi 
avec celles qui sont en dehors.  

3. Lôobjectif nôest pas dôaccro´tre la concentration des services mais bien dôorganiser un mail-
lage entre villages.  
 

4. Enfin, au-del¨ de lô®chelle multi-communale, des appuis techniques et financiers sont indis-
pensables pour permettre ¨ notre commune dôassumer sa fonction de centralit®.  

La pr®sence de services permettant lôattractivit® du 
territoire est indispensable. Lôouest de notre intercom-
munalit®, port® par une forte croissance d®mogra-
phique, soutenu par le d®veloppement de Cahors et 
lôautoroute A20 b®n®ficie dôune dynamique positive. 
Lôattractivit® am¯ne de nouveaux habitants et permet 
aux collectivit®s de conna´tre une augmentation des 
ressources fiscales.  
LôEst de notre territoire intercommunal, plus rural et 
vieillissant ne profite pas de la m°me dynamique. Li-
mogne conna´t un l®ger d®clin d®mographique, le 
solde migratoire ne compense pas lôaccroissement 
naturel.    
Sôil faut donc conforter la bonne dynamique de 

lôOuest - un vrai atout pour notre intercommunalit® ï il 
faut en revanche d®velopper lôEst et le soutenir par 
une politique publique. La d®vitalisation de notre terri-
toire doit °tre enray®e.  Il faut donc construire un 
territoire ®quilibr® et soutenir notamment les 
p¹les afin que lôavenir de nos services ne tienne 
pas aux finances fragiles dôune commune. Ne pas 
soutenir le p¹le dô®quilibre côest de fait, remettre en 
cause le maintien des services sur le territoire quôil 
dessert. Le projet de territoire (PADD), cadr® par le 
SCOT (Sch®ma de Coh®rence Territoriale) porte la 
n®cessit® dôun territoire ®quilibr®. La p®rennit® de 
notre petite intercommunalit® en d®pend. 

Lorsque le sujet lôimpose, il faut des ®chelles dôorga-
nisation et de construction interm®diaires entre la 
commune et lôintercommunalit®. Lô®cole en est un 
bon exemple : de nombreux enfants viennent de 

communes hors de notre intercommunalit®. Le projet 
et le maintien des services sont donc ¨ d®finir avec 
toutes les communes impliqu®es.   

Les p¹les dô®quilibre sont un support ¨ lôattractivit® du 
territoire, ils sont l¨ pour permettre aux autres com-
munes de se d®velopper. Nous devons donc cons-
truire avec les autres villages une offre de services 
compl®mentaire. Un village peut proposer un ser-
vice, Limogne un autre. Au-del¨ dôune commune dy-

namique, côest la construction dôun territoire vivant et 
®quilibr®, fourni en mati¯re de services, qui est ¨ 
construire. La vitalit® de tous les villages est primor-
dial. Cette construction est indispensable au devenir 
de nos ruralit®s.  

LôEtat comme la R®gion lancent aujourdôhui des ap-
pels ¨ projets qui permettent de soutenir  - en ing®nie-
rie technique et en financement propre - les bourgs 
comme le n¹tre qui ont un r¹le pr®pond®rant pour leur 
bassin de vie. Ce type de dispositif est essentiel pour 
notre commune. Nous sommes en train de faire les 
d®marches n®cessaires ï ®laboration dôun projet de 
commune, strat®gie de d®veloppement ï pour devenir 
ç Bourg-Centre è dôOccitanie, et potentiellement 

ç Petites Villes de Demain è. Ce type de dispositif 
est tout ¨ fait symbolique de ce que le territoire peut 
tirer dôavoir des p¹les dô®quilibre dynamiques. En ef-
fet, ces projets seulement ouvert ¨ des communes qui 
ont des statuts dôanciens chefs lieux de canton et/ou 
qui jouent un r¹le de centralit®, viennent apporter 
des ressources financi¯res et techniques pour le 
maintien de services, dont la vocation est de profiter ¨ 
tout le territoire.   
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La commune comme nôimporte quelle autre doit 
se moderniser, avancer, ®voluer.  
Si la situation financi¯re de la commune est com-
plexe et que nombre de travaux ont ®t® lanc®s, 
nous ne pouvons pas rester ¨ lôarr°t.  
 
Pour cela, il nous faut construire des projets :  
 
Ý au financement participatif. Lô®nergie notam-
ment est un enjeu vital pour lôavenir. Un projet de 
panneaux photovoltaµques sur toitures ou sur par-
kings lanc® par la collectivit®, peut, par un finan-
cement citoyen lever les investissements n®ces-
saires, produire de lô®nergie locale et offrir une 
®nergie moins ch¯re ¨ ses actionnaires.  
 
Ý au financement subventionn®. Les projets 
dô®quipement sont subventionn®s en partie par 
lôintercommunalit®, le d®partement, la r®gion ou 

lôEtat. Nous travaillerons, notamment dans le 
cadre du dispositif Bourg Centre, ¨ ce que le plan 
de financement soit optimis® au mieux pour que 
sur un projet indispensable comme lôam®nage-
ment de la travers®e du bourg, la charge laiss®e 
¨ la commune soit la moindre possible.  
 
Ý avec retour sur investissement. Lôagrandis-
sement du march® et la pi®tonisation du centre 
imposent des ®quipements durables (barri¯res, 
etc..). Mais lôouverture ¨ un plus grand nombre de 
forains augmente les recettes pour la commune. 
Le projet g®n¯re donc des d®penses compen-
s®es par des recettes. Côest aussi ce type de pro-
jets que nous pouvons monter.  
 
 
 

6. La construction dôune attractivit® 

Limogne conna´t un l®ger d®-
clin d®mographique et un vieil-
lissement de sa population. 
Pour assurer le devenir de la 
commune comme r®pondre ¨ 
ses enjeux financiers, il nous 
faut °tre attractif et attirer de 
nouveaux habitants.  
 
Il nous faut îuvrer pour que 
Limogne soit de plus en plus 
dynamique.  
 
A ce titre, nous avons initi® une 
d®marche ç Boug-Centre è pour 
poser une strat®gie de d®ve-
loppement, et ainsi d®finir le 
Limogne de demain. Habitat, 
am®nagement ®conomie locale, 
transition ®nerg®tique et ser-
vices aux familles sont des prio-

rit®s sur lesquelles nous travail-
lons actuellement et pour les-
quelles nous allons lancer des 
groupes citoyens.    
 
En parall¯le et ¨ titre dôexemple, 
nous avons lanc® une grande 
r®flexion sur lôusage de nos 
b©timents communaux. Plu-
sieurs porteurs de projets (caf® 
associatif, repair caf®, artistes) 
nous sollicitent pour investir un 
bien communal. Certains b©ti-
ments sont vacants. En modi-
fiant les usages de nos b©ti-
ments communaux, en repen-
sant la localisation de nos ser-
vices municipaux, il y a une 
vraie opportunit® pour amener 
de la vie au centre du bourg.  
 

Deuxi¯me exemple : nous 
avons ouvert un tiers-lieu, ou-
vert aux entreprises qui nôayant 
pas de bureau peuvent, moyen-
nant une location, recevoir leurs 
clients au sein dôun b©timent 
communal. Nous souhaitons 
aller plus loin dans ce projet 
pour proposer un lieu adapt® et 
®quip® aux entrepreneurs 
(espace de co-working). Avec la 
crise sanitaire et lôarriv®e de la 
fibre ¨ Limogne, le travail virtuel 
se g®n®ralise, le d®part dôactifs 
vers la campagne augmente. 
Nous ne devons pas manquer 
le train.  

5. Des projets au financement optimis® 
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PROJETS RÉALISÉS OU EN COURS 

A. COMMUNICATION 

PROJETS EN COURS  
OU ê VENIR 

Comme nous lôavions 
®voqu®, lôobjectif de cr®er une ga-
zette ®tait de vous partager plus r®-
guli¯rement les actualit®s de la com-
mune, vous faire conna´tre en amont 
les ®v®nements qui animent notre 
village et vous informer des avan-
c®es de notre action municipale.  
Cette gazette est un succ¯s et nous 
en sommes fiers ! Les habitants de 
Limogne et ceux des villages voisins, 
sont nombreux ¨ lôattendre tous les 
mois et cela nous fait tr¯s plaisir !  
Petit ¨ petit, nous souhaitons quôelle 
sôenrichisse encore plus des contri-
butions des lecteurs, afin quôil y ait 
toujours un partage dôinformations 
entre les ®lus et la population mais 
aussi entre les habitants eux-
m°mes ! Nous avons d®cid® de la 
mettre ¨ disposition chez les com-
mer­ants, car il nous paraissait im-
portant et indispensable de soutenir 
la vie ®conomique et maintenir un 
lien social. 
 
 
 

A lôheure o½ le mode de communication num®rique prend de plus en plus de 
place dans notre vie de tous les jours, notamment concernant les d®marches 

administratives, nous avons pour projet de mettre en place un nouveau site internet dot® dôune pr®-
sentation attractive et claire. Il sera plus moderne et ergonomique, ce qui vous permettra de trouver 
rapidement lôessentiel des informations dont vous avez besoin. 
Nous souhaitons un espace num®rique qui vous facilitera la vie au quotidien ! 

Gazette 

 
Nous avons souhait® travailler dans de bonnes condi-
tions et en toute s®curit®, en cr®ant de nouvelles 
adresse e-mails pour les ®lus : elles sont d®sormais 
sous la forme : ç pr®nom.nom@limogneenquercy.fr è. 
Nous avons maintenant une identit® claire lorsque 
nous communiquons vers lôext®rieur.  
De plus, depuis notre ®lection la situation sanitaire 
nous a impos® le t®l®travail et nous utilisons donc des 
plateformes en ligne, sur lesquelles nous pouvons 
nous partager des documents, ce qui nous permet que 
continuer ¨ exercer notre fonction, m°me lorsque la 
mairie est ferm®e. 

Pour les plus ç connect®s è dôentre vous, nous 
avons cr®® une page Facebook ! Gr©ce ¨ ce moyen 
de communication, vous °tes au plus pr¯s de lôac-
tualit®, avec une mise en ligne plus r®guli¯re des 
informations en comparaison avec une gazette men-
suelle. 

Nouvelles adresses e-mail 

Page Facebook 

Site internet 

R£ALIS£S 
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B. SOCIAL & SANT£ R£ALIS£S 

PROJETS EN COURS OU ê VENIR 

Pendant le confinement 
lô®quipe municipale a pris l'ini-
tiative de r®colter des dons, 
sous forme de tirelire chez les 
commer­ants, pour offrir un 
repas am®lior® aux a´n®s de 
l'EHPAD. Le mardi 22 sep-

tembre ¨ midi les r®sidents ont 
pu profiter de ces gestes de 
solidarit®. Un repas avec ap®-
ritif, petits fours et mets 
am®lior®s leur ont ®t® servi 
en musique. Une accord®o-
niste a d®ambul® le long de 
toutes les tables ¨ la recherche 
de l'air pr®f®r® de chacun. 

Tous les r®sidents ont pu parti-
ciper, profiter de cet agr®able 
moment. Cette journ®e a ®t® 
tr¯s appr®ci®e de tous. En-
core un tr¯s grand merci ¨ tous 
les donateurs.  

Vous avez r®cemment re­u 
dans vos bo´tes aux lettres un 
bulletin de recensement des 
ç personnes vuln®rables è. 
Nous avons dôores et d®j¨ re­u 
quelques retours de votre part 
et nous vous en remercions. 
Cela nous permettra de garder 
le contact, par t®l®phone ou 
par des visites, avec nos an-

ciens les plus fragiles et les 
plus isol®s. La distribution de 
ces enveloppes a ®t® pour 
nous lôoccasion de solliciter 
quelques habitants pour nous 
venir en aide. Toutes les per-
sonnes que nous avons con-
tact®es ont r®pondu pr®sent, et 
m°me si parfois nous nôavons 
pas pu organiser des distribu-
tions pour que tout le monde 
puisse participer, lôaccueil dont 
ils et elles nous ont fait part a 
®t® bienveillant. Tous ces habi-

tants et habitantes de Limogne 
se sont montr®.e.s volontaires 
et ont tenu ¨ nous dire quôelles 
seraient de nouveau pr®sentes 
pour dôautres projets. Aussi 
nous tenons ¨ les remercier 
vivement pour leur engage-
ment civique, leur ®coute et 
leur gentillesse. 

Collecte EHPAD 

Personnes  
vuln®rables 

Soutien au p¹le  
m®dical 

Faisant le constat dôun besoin 
croissant de soins m®dicaux et 
param®dicaux au regard du 
vieillissement de la population 
et dôune augmentation du 
nombre de patients en prove-
nance de communes voisines, 
le corps m®dical (M®decins, 
Pharmaciens) bas® ¨ Limogne 
nous a sollicit®s et fait part de 
leur d®sir de cr®er sur notre 
commune un cabinet m®di-
cal dôordre priv®.  
Il sôagit plus pr®cis®ment dôune 
Equipe de Soins Primaire 
(ESP), en collaboration avec 
les m®decins, Infirmi¯res, et 
autres param®dicaux actuels et 
dô®tendre lôoffre m®dicale pour 
attirer dôautres m®decins, den-

tiste, kin® et de proposer dô°tre 
ma´tre de stage avec accueil 
dôinterne. 
 
Les m®decins avaient cibl® 
deux terrains ¨ proximit® du 
centre bourg et ¨ leur de-
mande nous avons fait les d®-
marches aupr¯s des propri®-
taires pour leur proposer de 
vendre aux m®decins leur lot. 
Mais dans les deux cas nous 
avons essuy® des refus stricts.   
 
Nous avons explor® aussi la 
possibilit® de r®habiliter des 
logements communaux et de 
les allouer pour ce projet, mais 
m°me subventionn®s, les fi-
nances de notre Mairie ne 

nous permettant pas de sup-
porter cette charge.  
 
Nous avons aussi propos® 
dôautres terrains. Certains 
communaux mais qui ne furent 
pas retenus et un autre priv® 
plus petit. Le propri®taire nôest 
dans ce cas-l¨ aussi pas ven-
deur.  
 
Nous sommes en train dôexplo-
rer dôautres pistes afin de trou-
ver une solution rapide et satis-
faisante.  
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C. AM£NAGEMENT & D£VELOPPEMENT DURABLE 

Pendant la campagne qui a pr®c®d® nos ®lections, la popula-
tion nous a exprim® un souhait prioritaire : celui de la s®curit® 
dans le bourg.  
Nous avons donc lanc® plusieurs actions qui doivent rapide-
ment nous amener ¨ pr®venir, ralentir et s®curiser notre vil-
lage. Dans le prolongement de lôinstallation des chicanes, la 
prochaine action marquante sera la mise en place de 3 radars 
p®dagogiques associ®s ¨ la r®duction de la vitesse intra-
muros a 30km/h durant le premier trimestre 2021.  
Pour rappel, lôobjectif de ces diff®rents dispositifs, install®s en 
collaboration avec la Direction D®partementale de lôEquipe-
ment est de proc®der ¨ des tests. Tests qui permettront de 
construire une solution d®finitive. Vos retours, vos remarques 
sont donc essentiels.  
La suite du projet sera guid®e par notre d®marche ç Bourg 
Centre è men®e avec la R®gion qui va orchestrer la mise en 
place de structures p®rennes sôint®grant durablement dans 
notre bourg. 

Lôarriv®e de notre coordinateur technique, Thomas Vanhove, per-
mettra sur du court et long terme de perp®tuer toutes les actions 
dôam®nagement du village.  
Par la superficie de notre commune, par le nombre dôinfrastruc-
tures communales et la n®cessit® de rationaliser les usages et de 
ma´triser les co¾ts, il ®tait  devenu imp®ratif dôemployer un coordi-
nateur sur le secteur technique.  
Ce coordinateur pourra ainsi devenir la ç m®moire è dans le 
temps, employ® connaisseur de lôensemble des b©timents et ca-
pable de veiller ¨ leur usage ¨ c¹t® des ®lus.  
Enfin, lôobjectif par ce coordinateur technique est de diminuer lôex-
ternalisation de nos travaux qui constitue un poste budg®taire im-
portant. Nombre de travaux ou dôinterventions peuvent °tre pris en 
charge par notre ®quipe technique pour diminuer les co¾ts. Des 
stages de formation qualifiante pour nos agents communaux sont 
donc lanc®s pour apporter un surplus de capacit® op®rationnelle 
(guide composteur, travail en hauteur entre autres pour ®lagage, 
d®co de no±l etcé) en nous affranchissant dôintervenants ext®-
rieurs.  

R£ALIS£S 

Mise en place de chicanes et de radars 

Arriv®e dôun coordinateur technique 

Parking ¨ v®los 

Pour faciliter les mobilit®s 
douces, nous avons instal-
l®s ¨ plusieurs endroits de 
la commune des parkings 
¨ v®los (devant la Halle 
culturelle, devant lô®cole, 
devant la piscine, etc.) 
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A lôhorizon 2021, une ®tude pouss®e de gestion de 
notre espace urbain doit nous permettre dô°tre  
®ligible au projet r®gional ç Bourg Centre è.  
Lôobjectif est de construire, dans un cadre clair, en collaboration avec les diff®rents partenaires insti-
tutionnels, une strat®gie de d®veloppement pour la commune, et ainsi ®viter les am®nagements qui 
sôempilent sans coh®rence globale.  
La travers®e du bourg est un projet essentiel. Pour le mener, il est tr¯s important de lancer une con-
certation avec la population et de trouver un appui technique et financier indispensable ¨ ce projet. 
Côest pourquoi nous avons lanc® la d®marche ç Bourg Centre è.  

PROJETS EN COURS  
OU ê VENIR 

Notre souhait est de laisser ¨ nos concitoyens la possibilit® 
de sôapproprier lôespace public en ç verdissant et fleurissant è 
ce dernier. Il sera laiss® libre cours aux imaginations les ç plus fertiles è pour apporter la note de fra´-
cheur qui fait d®faut durant ces ®t®s de canicules r®currentes. Il nôest pas exclu de pouvoir replanter 

des arbres par exemple ! 

lancement dôun Projet solaire, citoyen et local, sur le mod¯le de nos voisins 
du C®l® ( villages de Brengues et Carayac).   
Ce dernier aurait le m®rite dôoccuper des zones anthropis®es du village 
( Parkings et/ ou toitures) par des couvertures ç photovoltaµques è sans d®naturer notre Causse.  
La volont® av®r®e est de cr®er ensemble, par un financement mixte, participatif, une grappe de parc 
solaire ¨ taille humaine r®pondant ¨ nos besoins dôautonomie ®nerg®tique renouvelable. A mi-chemin 
entre une installation individuelle et une grande centrale au sol, un parc solaire villageois permet de 
produire de lô®nergie ¨ lô®chelle dôune communaut® locale. Il :  
permet ¨ chacun dôinvestir dans la production dôune ®nergie locale 
occupe un espace restreint (moins dôun hectare)requiert un investissement raisonnable pour un projet 
collectif (de lôordre de 300 000 ú)  
contribue, avec la sobri®t® et lôefficacit® ®nerg®tique, ¨ lôeffort international contre le d®r¯glement cli-
matique. 
et sa puissance limit®e (250 kWc) facilite les d®marches administratives (simple autorisation de tra-
vaux). 

Le renfort dôun coordinateur technique nous permettra de 
ç redorer è nos beaux chemins de randonn®e quelque peu d®laiss®s ces derni¯res ann®es. Lôachat 
dôun taille haie hydraulique et la location dôun broyeur de v®g®taux thermique vont permettre ¨ tr¯s 

court terme des ®conomies substantielles.  

= Plan Local dôUrbanisme Intercommunal.  
Sur les deux prochaines ann®es, le PLUi va °tre mis en place. IL remplacera lôensemble des PLU 
communaux et des cartes communales pour les 23 communes de la Communaut® de Communes.  
La volont® de la CCPLL est de porter une ambition forte dôam®nagement du territoire pour garantir 
son attractivit® et renforcer son d®veloppement.  
Il sôagira de respecter les logiques villageoises, de consolider la place des bourgs, de lutter contre 
lô®talement et de diversifier lôoffre de logements en privil®giant la reprise du b©ti existant.  
Les nouveaux ®lus communautaires vont proc®der ¨ la reprise du PADD (Projet dôAm®nagement et 
de D®veloppement Durable). Côest ce document qui fixe les objectifs pour notre territoire. Ensuite 
viendra la p®riode de mise en place du r¯glement dôurbanisme, pour une approbation du PLUi envisa-
g®e fin 2022, voire 2023.    

Projet de travers®e de bourg 

Embellissement du village 

Limogne en watt 

Gestion des chemins blancs 

PLUI 
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D. £CONOMIE & TOURISME 

Lôid®e premi¯re sôinscri-
vait dans une dynamique 
dôapr¯s confinement et 
dôannulations de nom-
breuses festivit®s. Pas 
de f°tes de la musique, 
de f°tes votives, de festi-
vals, de march®s gour-
mands, de lotos,é Nous 
avions ¨ cîur de propo-
ser un moment de convi-
vialit® autour de notre 
march®, poumon de la 
saison estivale. Le but 
de cet am®nagement 
®tait de doter le march® 
dominical dôune nouvelle 
art¯re pendant lô®t®, 
dans lôoptique dôaccroitre 
le nombre de commer-
­ants et artisans, et de 
proposer un espace plei-
nement s®curis® pour les 
usagers. Mais aussi, 
avec les animations mu-
sicales, nous voulions 
que tout le monde se r®-
approprie le centre de 
Limogne par le biais de 

la culture. 
Les avis et t®moignages 
des commer­ants, des 
forains, des usagers, et 
des habitants ont tous 
converg® vers un souhait 
commun : le maintien de 
ce dispositif de fa­on 
plus p®renne. Nous 
lôavons dans un premier 
temps prolong® jus-
quôaux vacances dôau-
tomne, afin dôen v®rifier 
la faisabilit® technique. 
Puis, face ¨ la volont® 
affich®e et renouvel®e de 
toutes les parties pre-
nantes pour son maintien 
d®finitif, nous avons act® 
cette d®cision.    

 
 
Lorsqu'un employ® municipal, quitte la mai-
rie apr¯s plusieurs ann®es de services ou 
pour tout autre ®v®nement, il est de cou-
tume de lui offrir un cadeau. Alors pour per-
p®tuer cette juste tradition, et lôancrer dans 
notre village, nous avons eu l'id®e de cr®er 
un ç ch®quier localè d'une valeur de 100 
euros. Ces ch¯ques sont ¨ utiliser unique-
ment dans les commerces de Limogne. A 
lôannonce de cette id®e, les commer­ants 
se sont montr®s enthousiastes et ont ®t® 
pleinement partie prenante de ce projet, 
merci ¨ eux !  
Nous sommes en train dô®tudier la possibili-
t® dô®tendre ce dispositif ¨ tous les habi-
tants toute lôann®e, car au-del¨ dôoffrir un 
cadeau, cela serait aussi et surtout lôocca-
sion de donner du sens et de jouer local en 
soutenant les commerces de notre terri-
toire, une mani¯re de lutter contre la d®ser-
tification commerciale et de favoriser la pr®-
servation de lôemploi local. 

R®daction et mise en place dôune 
ç convention de mise ¨ disposi-
tion du petit bureau de la mairie è 
cette convention nous permet de 
statuer et dôoffrir aux entreprises 
d®sireuses de louer temporaire-
ment un espace de travail d®di® ¨ 
de la bureautique, localis® ¨ Li-
mogne, et dôoffrir une meilleure 
proximit® ¨ leur client. Nous 
avons ®galement mis en place 
sur le site internet de la mairie la 
visualisation du planning dôoccu-
pation du bureau accessible aux 
utilisateurs 

Au mois dôAo¾t, nous avons 
vot® la fermeture du g´te de la 
Maison des Associations et 
nous nous sommes donc con-
sacr®s au deuxi¯me g´te com-
munal : le g´te de La Halle. Afin 
dôam®liorer les conditions dôac-
cueil, nous avons remplac® les 
sommiers en tissus, qui ®taient 
cass®s, abim®s et t©ch®s, par 
les sommiers en bois, dôallure 
plus propres, qui se trouvaient 
dans le premier g´te.  
Cela additionn® ¨ un m®nage 
efficace des g®rantes, nous a 
permis de r®colter des com-

mentaires positifs de la part 
des p¯lerins venant y s®jour-
ner, mais aussi de renouveler 
la certification au Label Rando 
Etape. 

R£ALIS£S 

Pi®tonnisation du march® 
Mise en place des  
ç ch¯ques locaux è 

Tiers lieu mairie R®am®nagement g´te La Halle 
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Face au ph®nom¯ne de d®ser-
tification qui sôinstalle dans les 
territoires ruraux, des ç tiers 
lieux è ont fleuri afin dôassurer 
la vitalit® ®conomique et le dy-
namisme social de nos villes et 
villages de campagnes. Un 
mouvement soutenu depuis 
peu par les pouvoirs publics, 
qui y voient une mani¯re 
dôassurer la coh®sion des terri-
toires. Ces nouvelles organisa-
tions au cîur de nos villages 
dessinent aussi une autre vi-
sion de la ville durable. 
Quôest-ce quôun ç tiers-lieu è ?  
Rien de tr¯s r®volutionnaire en 
r®alit®. Il sôagit dôun endroit 
destin® ¨ la vie sociale de la 
communaut®, et qui comprend 
des espaces (salles ®quip®es 
de canap®s, tables ; bureaux 

ouverts ;é) o½ les individus 
peuvent se rencontrer, se r®u-
nir et ®changer de fa­on infor-
melle, voire de travailler avec 
un environnement adapt®. 
Ils sont principalement organi-
s®s autour dôactivit®s ®cono-
miques (espaces de travail mu-
tualis®s, incubateurs dôentre-
prises,é), dôactivit®s cultu-
relles et associatives et, enfin, 
dôactivit®s de service public 
(conciergeries, biblioth¯ques,
é). Lô£tat, ¨ travers le plan ç 
nouveaux lieux, nouveaux liens 
è, soutient ce type de projets. 
Gr©ce ¨ ces espaces de vie, 
de nouveaux modes dôorgani-
sation de la soci®t® et du tra-
vail sont en effet en train de se 
cr®er, le t®l®travail en fait par-
tie. Ces lieux favorisent la cr®a-

tion de nouveaux modes dôor-
ganisation de la vie ®cono-
mique de ces territoires, avec 
la mise en r®seau des comp®-
tences, mais ®galement la 
mise en r®seau des villages 
entre eux. 
Nous sommes en train de r®fl®-
chir ¨ la mise en place dôun 
tiers lieu plus grand, plus ambi-
tieux que ç Le Petit bureau è 
lanc® ¨ la mairie. Car lôessor 
de ces lieux citoyens et alter-
natifs ouvrent la voie ¨ de nou-
veaux mod¯les dôorganisation 
qui donneront, nous lôesp®rons,  
une certaine revitalisation de 
notre territoire face ¨ la densifi-
cation des m®tropoles. 

PROJETS EN COURS  OU ê VENIR 

Le maintien de la pi®tonisation 
de la route de Lugagnac les di-
manches matins ®tant act®e de 
fa­on p®renne, nous avons en-
tam® une r®flexion sur des 
am®nagements urbains du-
rables qui devront sôint®grer 
dans le centre bourg. Nous 
avons aussi conscience que la 

modification du trafic routier, 
quôengendre ce dispositif, per-
turbe les habitudes et g®n¯re 
une augmentation du passage 
de v®hicules par endroit, no-
tamment pour le Mas de Cou-
derc. Nous avons pris en consi-
d®ration, d¯s le d®but de lô®t®, 
lôensemble de ces probl®ma-

tiques. Comme d®crit pr®c®-
demment, nous sommes en 
train dôint®grer des dispositifs 
de soutien de village comme le 
n¹tre (programme Bourg-
Centre), et nous ferons en sorte 
dôint®grer de fa­on globale, 
toutes les dimensions dôun tel 
projet.  

£quipement march® long terme 

R®flexion tiers lieu plus ambitieux 
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Un contexte sanitaire particu-
lier, additionn® ¨ une faible 
fr®quentation et donc des frais 
de fonctionnement inutiles, ont 
confirm® de la part de lôOffice 
de Tourisme, la n®cessit® de 
fermer ce lieu durant lôhiver et 

le r®ouvrir en Avril. Nous com-
prenons mais regrettons ce 
choix, ®tant donn® que cela 
nous fait un b©timent central et 
grand qui se trouve sous-
utilis®.  Plus g®n®ralement, 
comme ®voqu® pr®c®dem-
ment, nous avons lanc® un 
projet global concernant lôutili-
sation et lôaffectation de nos 
b©timents communaux. Nous 

sommes donc en pleine r®-
flexion pour trouver de nou-
velles solutions qui permet-
traient dôaccueillir les projets 
qui ont ®t® propos®s par des 
citoyens ¨ la municipalit® et de 
ainsi revitaliser le centre 
bourg. 

Fen°tres sur le paysage est un 
projet lanc® par Derri¯re le Hu-
blot et le Parc Naturel R®gional 
des Causses du Quercy. Il r®-
interpr¯te les chemins de 
Compostelle, en cr®ant des 
lieux ®tonnants et de nouvelles 
exp®riences artistiques, tout en 
mariant culture et nature. 
Lô®quipe cr®®e des îuvres 

issues des ressources du terri-
toire ayant le moins dôimpact 
possible sur lôenvironnement. 
Elle a notamment cr®® en avril 
2020 Super Cayrou, qui est un 
art refuge fonctionnel, situ® sur 
la commune de Gr®alou. Il per-
met au p¯lerins et randon-
neurs, de se mettre ¨ lôombre 
ou dôy passer la nuit. Les orga-
nisateurs de ce projet souhai-
teraient r®aliser une autre 
îuvre sur un espace public de 

la commune de Limogne, afin 
de mettre en valeur notre terri-
toire. Ils ont commenc® ¨ 
mettre en place un comit® de 
pilotage, compos® des diff®-
rents partenaires de ce projet, 
et un comit® de suivi va se 
cr®er : il sera, entre autres, 
compos® dôassociations ou de 
personnes du village qui sou-
haiteraient participer ¨ la nais-
sance de cette îuvre. 

R®flexion sur lôOffice  
de tourisme 

Fen°tre sur paysages 

Su-

(Suite) PROJETS EN COURS OU ê VENIR 



31 

 

PROJETS RÉALISÉS OU EN COURS 

R£ALIS£S 

Côest dans un climat dô®coute que le 
travail sôest engag® entre notre nou-

velle municipalit® et la nouvelle direction de 
lô®cole publique. Au centre de nos pr®occupa-
tions : le bien-°tre des enfants pour assurer leur 
r®ussite scolaire. Cet objectif a guid® le maintien 
dôun second poste ¨ temps plein dôATSEM pour 
la classe de maternelle grande section et la r®or-

ganisation des plannings des animatrices afin 
dôassurer une continuit® humaine aupr¯s des en-
fants. Continuit® aussi p®dagogique gr©ce ¨ une 
concertation r®guli¯re avec le directeur du p®ris-
colaire, dont lô®quipe m¯ne un projet r®fl®chi afin 
de donner tout son sens ¨ lô®ducation populaire. 
 
 

E. £DUCATION & CULTURE 

Côest toujours avec le 
m°me objectif et dans 

une volont® dô®coute que le fonctionnement de 
la biblioth¯que municipale a ®t® revu. Les 
temps scolaires sont plac®s sous la responsabi-
lit® de No®mie L®glise et ont ®t® allong®s : les 
classes des ®coles publique et priv®e peuvent 
ainsi par roulement y tenir de v®ritables 
s®ances de travail. Les temps ouverts au public, 
sous la responsabilit® de Rapha°lle Alary ont 
eux aussi ®t® ®largis et adapt®s pour favoriser 
la fr®quentation. Conscientes de lôimportance 
de lôacc¯s ¨ ce lieu culturel, nos deux biblioth®-
caires ont organis® des services de ñdriveò au-
pr¯s des scolaires et du grand public pendant le 
second confinement. 

La mise en place 
dôune bo´te ¨ 

livres, Petite biblioth¯que de rue o½ chacun 
peut d®poser et emprunter des livres gratui-
tement, elle a pour vocation de permettre 
l'acc¯s ¨ la culture, de favoriser le lien social 
et le partage dans une d®marche ®co-
citoyenne. Côest aussi un projet solidaire qui 
favorise le lien social, encourage une ®co-
nomie du partage et du don et d®veloppe 
une d®marche 
®co-citoyenne. 

Enfin, parce que ce lieu 
nous est pr®cieux, 

parce que le voir souvent ferm® ®tait un regret 
que vous nous aviez largement partag®, nous 
avons sign® une nouvelle convention de gestion 
de la halle culturelle avec la Communaut® des 
communes. Les nouvelles modalit®s permettront 
une gestion de proximit® plus souple et adapt®e 
¨ nos besoins. Le b©timent et ses ®quipements 
sont de responsabilit® communautaire mais notre 
commune dispose et sôacquitte du fonctionne-
ment. La saison culturelle communautaire se 
poursuivra mais sans notre financement particu-
lier et sans exclusivit®. 

Le soutien 
au festival 
7e ciel dans 

un format adapt® au protocole sanitaire. 
Gr©ce ¨ la mobilisation des b®n®voles et ¨ la 
r®activit® des organisateurs et organisatrices, 
trois soir®es ont ainsi r®joui lô®t® limognais. 
Puis lôorganisation des ñdimanchesò de la pla-
cette qui ont permis d¯s le 21 juin dôanimer 
musicalement le march®, de ranimer le lien 
social tant affect® durant le confinement, et de 
soutenir artistes et commer­ant.es. 

Parce que lôacc¯s ¨ la culture est essentiel dans notre ruralit®, plusieurs actions ont ®t® me-
n®es qui sôav¯rent de francs succ¯s : 

£cole 

Animations culturelles 
estivales La biblioth¯que 

La bo´te ¨ livres 

Halle Culturelle 
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PROJETS RÉALISÉS OU EN COURS 

PROJETS EN COURS  
OU ê VENIR 

Les repr®sentants de parents dô®l¯ves nous 
ont sollicit®s afin dôobtenir une d®rogation ¨ 

la semaine de 4 jours et demi. Un sondage est en cours aupr¯s des familles. Pour °tre efficient, le 
changement de rythme doit sôaccompagner de la mise en place dôun ALSH le mercredi toute la jour-
n®e dans notre commune. Etant de comp®tence intercommunale, ce projet de centre de loisirs de-
vra °tre n®goci® avec la collectivit®. 
 

R®flexion sur les rythmes scolaires 

Nous r®fl®chissons ¨ la cr®ation dôun Office municipal de 
la culture (OMC).ò Association aux services des associa-
tionsò, combinant citoyen.nes , acteurs et actrices de la 
culture, et ®lu.es, il aurait pour but de d®finir une politique 
culturelle et de mettre en synergie des actions favorisant 
coh®sion sociale et d®mocratie participative. 

Le contexte COVID nous a 
aussi contraints dôajourner le 
spectacle de No±l qui devait 
°tre propos® aux enfants des 
deux ®coles. ñAtchoumò r®ali-
s® par la Compagnie Les Cu-
bit®nistes sera propos® ¨ une 
date ult®rieure. 

 
 
 

Fid¯les ¨ notre programme, nous menons aussi 
une r®flexion sur la cr®ation dôun conseil munici-
pal des Jeunes et la prise en compte des de-
mandes de nos jeunes. Le travail est amorc® 
par le projet p®dagogique p®riscolaire mais le 
confinement nous a emp°ch® comme nous lôau-
rions souhait® dôaller ¨ la rencontre de nos 
jeunes afin dôinitier avec eux leur participation ¨ 
la vie citoyenne de notre village. Etape ¨ venir 
d¯s que les conditions sanitaires le permettront. 

Conseil municipal des jeunes 
Spectacle ATCHOUM 

R®flexion Office Municipal de la Culture 
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PROJETS RÉALISÉS OU EN COURS 

R£ALIS£S 
F. SPORT & VIE ASSOCIATIVE 

Le Forum des Associations sôest d®-
roul® fin septembre ¨ La Halle, mal-
gr® un contexte sanitaire particulier. 
En effet, il nous paraissait important 
de maintenir ce rendez-vous annuel, 
car les associations sont indispen-
sables ¨ la vie de notre village. 

M°me si nous avons observ® une 
baisse de la fr®quentation, le public 
®tait quand m°me pr®sent et cela a 
permis aux nombreuses associations 
existantes ¨ Limogne, de trouver de 
nouveaux adh®rents.   

Les associations qui ont un nombre de prati-

quants trop important pour que le protocole sani-

taire soit respect® au sein de la Maison des As-

sociations, ont pu acc®der ¨ la Halle. Pour arri-

ver ¨ cela, un long travail a ®t® r®alis® avec 

lôintercommunalit®, et nous avons obtenu que La 

Halle culturelle soit ¨ disposition des associa-

tions, afin de pouvoir exercer leurs activit®s tout 

en garantissant les distanciations physiques n®-

cessaires. La confiance et la collaboration avec 

les associations est indispensable et nous avons 

cr®® des conventions sp®ciales adapt®es ¨ ce 

contexte sanitaire exceptionnel afin de cadrer ce 

fonctionnement. 

R®daction et mise en 
place dôune ç Convention 

de mise ¨ disposition du Minibus è pour nos 
deux associations, Causse Sud 46 et la boule de 
Limogne en Quercy. Cette convention a pour but 
de statuer et de ce fait dôengager les emprun-
teurs sur les mesures dôhygi¯nes, les modalit®s 
de r®servations, dôenl¯vement et restitution. 
Pour une meilleure tra­abilit® du v®hicule, il a 
®t® mis en place un carnet de bord, ¨ remplir 

scrupuleusement par lôemprunteur afin r®perto-
rier tous les d®placements effectu®s 
Mise en place dôune liste de point de contr¹le 
visuel est ¨ d®rouler lors de la prise et restitution 
du v®hicule. 
Cette convention a pour but de responsabiliser 
les utilisateurs, ceci afin de garantir en toutes 
s®curit® le transport de personne. 
 
 

Forum des Associations 

Utilisation des b©timents communaux pendant le COVID 

Le minibus 

R®daction et 
mise en place 

dôun ç protocole de fonctionnement è du terrain 
de tennis reprenant les modalit®s dôacc¯s, les 
points de r®servation, les crit¯res et tarification, 
et les r¯gles de discipline et de s®curit® ¨ appli-
quer. 

Nous avons ®galement mis en place sur le site 
internet de la mairie la visualisation du planning 
de r®servation accessible ¨ tous. 
Ce protocole permet aux personnels en charge 
une plus grande clart® sur le fonctionnement et 
permet une gestion plus rigoureuse ceci afin de 
mieux satisfaire les utilisateurs. 

Le terrain de tennis 
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PROJETS RÉALISÉS OU EN COURS 

PROJETS EN COURS  
OU ê VENIR 

Nous allons r®unir prochaine-
ment, lorsque le contexte le 
permettra, toutes les associa-
tions de Limogne, dans le but 
de partager un pot de lôamiti® 
et dô®changer. Nous souhaite-
rions que les associations 
puissent partager un peu plus 
quôune salle mise ¨ leur dispo-
sition par la municipalit®, et 
quôelles travaillent ensemble, ¨ 

la mise en place de journ®es 
citoyennes, qui ont pour but la 
cr®ation de projets en vue 
dôaccro´tre le dynamisme de 
Limogne. Lors de ces jour-
n®es, les habitants proposent 
et construisent des projets 
pour leur commune (travaux 
dôam®lioration du cadre de vie 
comme le petit ®lagage, valori-
sation du patrimoine, projets 

culturels, ludiques, etc.). Cela 
permet ¨ chacun de sôimpli-
quer activement dans la vie 
communale en ayant des res-
ponsabilit®s, et en îuvrant 
pour le mieux vivre ensemble. 
Le lien social est important il 
faut le conserver ! 

Toujours dans lôoptique de ra-
tionaliser lôusage de nos infras-
tructures, nous avons entam® 
une r®flexion avec le club de 
foot sur lôusage et lôentretien 
du terrain. En effet, face ¨ la 
situation conjoncturelle de la 
mairie, les membres du bureau 
du club ont accept® dôassurer 
la tonte. Pour la municipalit®, 
ce simple geste nous autorise 
¨ r®affecter les heures des 
agents techniques sur dôautres 
op®rations. Il sôagit dôun parfait 
exemple de coop®ration en 
bonne intelligence qui nous 
permettra de construire un 
avenir commun, merci ¨ eux ! 

Dôailleurs, concernant le ter-
rain, le club nous a fait part de 
son inqui®tude pour sa pr®ser-
vation. En effet, il a fait lôobjet 
dôune r®fection r®cemment, et 
lors des p®riodes estivales il y 
a un risque ®lev® de le voir se 
d®grader, et par l¨ m°me, 
lôinvestissement consentit 
nôavoir servi ¨ rien. Il a alors 
®t® d®cid® dôacheter un sys-
t¯me dôarrosage mobile. Nous 
avons propos® aux villages 
environnant ayant les m°mes 
besoins, de bien vouloir ache-
ter ce mat®riel en commun afin 
dôen mutualiser lôachat, et 

lôusage. Dans cette m°me pro-
bl®matique, et ce nôest pas 
une surprise, lôeau est rare sur 
le causse. Aussi, nous 
sommes en train dô®tudier la 
possibilit® de r®cup®rer les 
eaux de pluie de la halle spor-
tive, voire lôeau de la piscine 
municipale car nous avons 
obligation de la vidanger une 
fois par an. 

Journ®es citoyennes 

Gestion du stade 
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Chantiers et  

Travaux  
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CHANTIERS ET TRAVAUX 

Comme dit plus haut, un projet 
dôagrandissement imagin® par 
la pr®c®dente mandature ®tait ¨ 
lô®tude. Lôacquisition du b©ti-
ment qui jouxte la mairie sur la 
petite place rentrait dans ce 
cadre.  

La volont® de cette extension 
se l®gitimait par plusieurs rai-
sons : 

. la mairie est en g®n®ral non 
accessible aux personnes ¨ 
mobilit® r®duite (PMR). La salle 
de conseil municipal, o½ se d®-
roulent les mariages, est au 
premier ®tage, en haut dôun es-
calier, sans aucun acc¯s PMR. 

. le manque de bureaux est 

manifeste, que ce soit pour les 
employ®s comme les ®lus. Les 
bureaux sont donc partag®s ce 
qui d®grade les conditions de 
travail et limite la confidentialit® 
des ®changes notamment dans 
lôaccueil du public. 

. les locaux ne r®pondent pas 
en grande partie aux normes, 
et notamment les sanitaires. 
 
Nous avons d®cid® ne pas lan-
cer ce projet dôagrandissement 
pour des raisons financi¯res. 
Lôobjectif a donc ®t® de r®-
pondre aux enjeux prioritaires 
par une solution la moins 
on®reuse possible. 
Nous avons donc organis® le 
r®agencement des pi¯ces et 
proc®d® ¨ lôachat de portes 

thermiques et isophoniques. 
Cette op®ration permet ainsi de 
mieux isoler les espaces de tra-
vail, de renforcer la confidentia-
lit® mais aussi de g®rer deux 
aspects essentiels: 
. Le premier est la s®curit® ¨ 
lôapproche de lôentr®e de la 
mairie. Le retrait de la porte 
permet une meilleure visibilit® 
lors de la sortie sur la D®parte-
mentale. Un acc¯s PMR pourra 
ainsi °tre ®tudi®.  
. Enfin, la mise en place de ces 
portes permettra une meilleure 
isolation et donc une ma´trise 
de la facture ®nerg®tique, ac-
tuellement gab®gique. 
 
 
 

MAIRIE 

Courant 2019 la municipalit® 
avait engag® dôimportants tra-
vaux de r®habilitation de la pis-
cine qui tombait en d®su®tude. 
Equipement de liners pour les 
bassins, reconstruction des 
plages, d®finition et ®quipement 
dôune nouvelle galerie tech-
nique incluant le chauffage des 
bains. Tous ces travaux finali-
s®s dans lôurgence ont tout de 
m°me permis de d®marrer en 
juillet 2019 une nouvelle saison 
estivale. La piscine ®tait reloo-
k®e et redevenait attractive. 
En d®but de mandat, nous 
avons donc repris le passif de 
ce chantier afin de le finaliser. 
La liste de r®serves ®tait impor-
tante et mettait en ®vidence 
beaucoup de manquementsé 
De nombreuses fissures sur les 
plages, les jonctions liner/ plage 
sans recouvrement, fuites et 
infiltrations importantes dans la 

salle des machines, pompes ¨ 
chaleurs d®faillantes, cloquage 
du b®ton sous le liner ainsi que 
des bourrelets, pas de vidange 
des bassins par point basé 
tout ceci pour nôen citer que les 
plus importants.  
Sôest ajout®e une installation 
d®grad®e des sanitaires 
(douches, WC) qui nous a im-
pos® une r®fection au pied lev® 
afin dôagr®menter lôusage des 
utilisateurs.   
Face ¨ cette avalanche dôano-
malies et au laxisme de certains 
intervenants, nous avons d¾ 
saisir un huissier de justice 
pour ®tablir un constat dans 
un premier temps.  
Les travaux sur les plages se-
ront finalis®s cet hiver, tandis 
que les interventions en galerie 
technique ne pouvant °tre r®ali-
s®es que piscine vide repren-
dront en mai 2021. 
Ces malfa­ons nô®tant pas r®-
dhibitoires, nous avons pu as-
surer le red®marrage de la sai-

son estivale d®but juillet 2020. 
Malgr® un contexte COVID d®-
favorable, cette saison sôest 
tr¯s bien d®roul®e et restera un 
bon cru. Cela se concr®tise par 
un montant de recette jamais 
r®alis® jusquôalors (11.000ú) 
en augmentation de 2300ú par 
rapport ¨ 2019. 
 
Les points positifs recueillis au-
pr¯s des usagers se traduisent 
par un sentiment de s®curit® 
sanitaire, gr©ce aux am®nage-
ments et au protocole instaur®, 
la r®novation bassin/ plages, la 
qualit® de lôeau, la chaleur des 
bains, les lignes de nages et 
une prolongation de quinze 
jours en septembre pour les 
scolaires. 

PISCINE 
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CHANTIERS ET TRAVAUX 

Enfin ! La halle sportive a ®t® 
r®ceptionn®e ¨ la fin du mois de 
novembre. Cependant, il ne 
sôagit que du b©timent, en effet, 
lôensemble des ®quipements 
(panneaux de basket, filet de 
tennis,é) ne seront install®s, au 
mieux, quô̈ la fin du premier 
trimestre 2021. Nous allons 
donc inviter, d¯s le mois de jan-
vier, lôensemble des associa-
tions et clubs qui souhaitent in-
vestir ce nouvel ®quipement. 
Lors de cette r®union, nous ®ta-
blirons conjointement des cr®-
neaux dôutilisation qui pourront 
contenter tous les acteurs. 
Alors, si vous ne lôavez pas d®j¨ 

fait, contactez la mairie au plus 
vite si votre association ou club 
sportif souhaite profiter de ce 
nouveau lieu ! 
Certains dôentre vous lôauront 
sans doute remarqu®, cette 
halle sportive a d®j¨ ®t® investie 
par la section handball du col-
l¯ge de Cajarc, et ce, depuis le 
d®but du mois de D®cembre. 
Notre commune voisine ren-
contre de grandes difficult®s sur 
un de ses ®quipements ma-
jeurs : son gymnase. Le d®par-
tement du Lot a donc sollicit® 
en urgence notre communaut® 
de commune pour trouver une 
solution. Une convention a alors 
®t® valid®e, entre ces deux ac-
teurs, pour lôusage de la halle 

sportive de Limogne. D¯s le 
premier Janvier, notre com-
mune deviendra seule gestion-
naire de lôusage de ce b©timent, 
et côest avec plaisir que nous 
avons act® la prolongation de 
cette convention, afin de nous 
montrer solidaire envers la com-
mune de Cajarc et de ses habi-
tants. 

HALLE SPORTIVE 

Apr¯s de longs mois de travaux 
entach®s par les contraintes 
COVID la structure de lôEHPAD 
sôest dot®e de nouveaux ®qui-

pements qui sont ¨ ce jour op®-
rationnels. Une nouvelle buan-
derie, int¯gre des moyens 
neufs et industriels, machines ¨ 
laver, s¯che-linge lôensemble 
dans un nouveau local b©ti 
adoss® au b©timent actuel, 
mieux adapt® et plus ergono-
mique pour les utilisateurs, il en 
est de m°me pour la salle de 
repassage climatis®e. La gale-
rie technique a ®t® totalement 
refaite et int¯gre un tout nou-
veau syst¯me de chauffage 
muni de 2 chaudi¯res ¨ bois 

®cologiques et performantes. 
Lôapprovisionnement silo conte-
nant des copeaux de bois est 
r®alis® par une entreprise lo-
cale. La production dôeau 
chaude et traitement de lôeau 
ont ®t® aussi totalement refait. 
Un groupe ®lectrog¯ne ext®-
rieur assurera la production 
dô®lectricit® en cas de d®fail-
lance sur le r®seau urbain. 
Les travaux de climatisation 
des chambres seront finalis®s 
lorsque les contraintes COVID 
seront lev®es. 

Lôouverture de cette partie de 
lô®cole normalement pr®vue 
lors de lô®t® 2020, a ®t® repous-
s®e dôabord en septembre, puis 
en novembre en raison du pre-

mier confinement. D®sormais 
elle est envisag®e pour le pre-
mier trimestre 2021. La r®fec-
tion de lôensemble de la cour 
nôayant pas ®t® pr®vue, notre 
mandature a vot® un budget 
suppl®mentaire ®quivalent ¨ 

8000 Euros pour achever le tra-
vail. Un point hebdomadaire est 
r®alis® pour suivre les avan-
c®es. Nous esp®rons que ce 
chantier puisse finir au plus t¹t.  
 
 

EHPAD 

ECOLE 

Lô®tat des lieux a ®t® valid® le 
26 novembre 2020 par notre 
®quipe. Il vient conclure une s®-
rie de finitions qui nôavaient pas 
®t® r®alis®es et pour lesquelles 

nous avons sollicit® tous les ac-
teurs afin de respecter le plan-
ning.  
Lôenjeu ®tait important puisque 
les travaux devaient °tre r®ali-
s®s avant la fin de lôann®e pour 
obtenir les subventions et que 

la r®vision de loyer soit act®e.  
Nous sommes ¨ pr®sent dans 
lôattente de la r®ponse des auto-
rit®s militaires pour consolider la 
revalorisation des loyers, suite ¨ 
cette co¾teuse mais n®cessaire 
r®novation. 

GENDARMERIE 
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A. LE PERSONNEL MUNICIPAL 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Lô®quipe dôagents municipaux est compos®e de 18 personnes, pour un total de 11 ®quivalents temps-
plein. 12 femmes et 6 hommes. A cela se rajoutent un employ® en arr°t et deux autres en disponibili-
t®.       
                                                                                                       Voici lõorganigramme des services: 

B. Lõ£QUIPE   Dõ£LUS 

Notre ®quipe est compos®e de 5 femmes et 8 hommes. La moyenne dô©ge de lô®quipe est de 42 

ans. 11 personnes sur 13 sont des actifs. Ils m¯nent donc une activit® professionnelle en parall¯le de 

leurs fonctions municipales. 

Le montant cumul® des indemnit®s de fonction vers®es au maire et aux quatre adjoints est de 2500 

Euros par mois. 
 

 
 

 

§ Charlotte Andr®, la deuxi¯me adjointe a 35 ans. Elle a un enfant. Elle est gestionnaire de g´tes. 

§ Francis Andrieu a 51 ans. Il a deux enfants. Il est conducteur dôengins dans les travaux publics. 

§ Yves Bach a 61 ans. Il a deux enfants. Il est retrait® de la maintenance industrielle. 

§ Beno´t Conte a 43 ans. Il a un enfant. Il est tourneur - fraiseur dans lôa®rospatiale. 

§ Isabelle Escudier, la troisi¯me adjointe a 52 ans. Elle a un enfant. Elle est professeur dôhistoire-

g®ographie. 

§ Matthieu Gaillard, le maire, a 38 ans. Il a deux enfants. Il est chef dôune entreprise dôinformatique. 

§ Guillaume Gimenez, le quatri¯me adjoint a 41 ans. Il a un enfant. Il est professeur des ®coles et 

directeur dô®cole. 

§ Juliette Leveill® a 34 ans. Elle est autrice - illustratrice. 

§ Eric Montagne, le premier adjoint a 56 ans. Il a un enfant. Il est retrait® du Minist¯re de la D®fense. 

§ Arnaud Nouviale a 45 ans. Il a trois enfants. Il est ing®nieur territorial. 

§ Aur®lie Rigal a 37 ans. Elle a deux enfants. Elle est conseill¯re client¯le. 

§ Anthony Singlande a 26 ans. Il est agent communal. 

§ Delphine Viargues a 36 ans. Elle a deux enfants. Elle est secr®taire m®dicale. 

> Notre situation dôactifs en 
parall¯le de nos fonctions mu-
nicipales d®termine notre fonc-
tionnement. 

En parall¯le de nos r®unions 
de travail, nous devons fonc-
tionner beaucoup par mail ou 
t®l®phone. Ph®nom¯ne accen-
tu® par la crise sanitaire. 
Les disponibilit®s pour les 
membres de lô®quipe sont ma-

joritairement hors des horaires 
de travail. Nous nous sommes 
organis®s au mieux pour 
quôune permanence dô®lu.e.s 
soit organis®e au quotidien, 
afin de recevoir la population 
pour toute demande. Nous es-
sayons, en parall¯le de nos 
vies professionnelles et fami-
liales dô°tre le plus pr®sents 
possible dans les multiples 
®v¯nements du village. 

Nous vous demandons cepen-
dant votre compr®hension 
quant ¨ nos situations de 
jeunes ®lu.e.s, qui ont tous 
lôavantage de la jeunesse mais 
aussi les contraintes de leur 
vie professionnelle et fami-
liale !  
 

Merci ! 

Pour parler un peu plus de chacun : 
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Les voeux du maire et  

du conseil municipal 
 

Ne pouvant pr®dire les conditions  
sanitaires de janvier,  

nous reviendrons vers vous si  
la tenue des traditionnels vîux  

est possible. 
 

Dans tous les cas nous vous  
souhaitons de tr¯s belles f°tes,  

et ¨ lôavance,  
une merveilleuse ann®e 2021. 

Lõ®cole publique des Gr¯zes vous informe... 

Papiers cadeaux 
 

Si vous avez eu lôoccasion de 
vous promener autour de 
lô®cole publique des gr¯zes, 
vous avez certainement remar-
qu® quelque chose 
dô®trangeé Ces derniers 
temps, elle sôest un peu trans-
form®eé en atelier de cr®a-
tions !!! 
En partenariat avec lôimprime-
rie Trace et en lien avec un 
projet de classe sur le Japon 
(GS-CP), les enfants ont r®ali-
s® des papiers cadeaux sur du 
tissu et du kraft. Ils ont dessin® 
les motifs et îuvr® pour leur 
confection. 
Ces m°mes petites mains ont 
aussi peint les sapins en bois 
pour d®corer lô®cole et le vil-

lage dans un soucis de d®ve-
loppement durable. Bravo ¨ 
tous pour cette belle initiative 
et ce superbe travail ! 
Malheureusement, les condi-
tions sanitaires nous ont obli-
g®s ¨ reporter le spectacle de 
No±l pr®vu ¨ la Halle culturelle 
et offert par la mairie mais cela 
nôa pas entach® le moral des 
enfants et des adultes qui ont 
partag® un d®licieux go¾ter et 

ouvert les cadeaux apport®s 
par ce sacr® vieux bonhomme 
que lôon appelle P¯re-No±l. 
Nous nous retrouverons tr¯s 
vite pour vous donner de nos 
nouvelles mais en attendant, 
nous profitons de ce moment 
pour vous souhaiter de belles 
f°tes de fin dôann®e pour vous 
et vos proches. 

En raison de la crise sanitaires, lôINSEE nous a communiqu® le report du 
recensement national de janvier 2021 ¨ janvier 2022. 

La Caisse nationale de 
retraites des agents des 
collectivit®s locales 
(CNRACL) proc¯dera au 
renouvellement de son 
conseil dôadministration 
du 1er au 15 mars 2021. 
Lô®lection de ses 
membres aura lieu dans 
le cadre dôun vote par 
internet sur un site s®cu-
ris® ou par correspon-

dance. 
Nous vous invitons d¯s 
¨ pr®sent, ¨ venir v®rifier 
que votre nom se trouve 
bien inscrit sur la liste 
®lectorale, pr®sente ¨ la 
mairie. 

La CNRACL renouvelle son conseil  

dõadministration 

Recensement 2021 

La premi¯re r®union aura lieu le  
lundi 11 janvier 2021 ¨ 18h dans  
la salle du conseil municipal. 

Fleurissement du village 
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Je suis locataire en immeuble 
Je dois demander le raccordement 
de lôimmeuble ¨ mon propri®taire 
qui interviendra aupr¯s du syndic 
de propri®t® par lettre recomman-
d®e avec accus® de r®ception. Une 
fois le raccordement effectu® ou si 
mon logement est d®j¨ ®ligible, je 
peux contacter lôop®rateur pr®sent 
de mon choix pour souscrire un 
abonnement.  
Je suis en pavillon 
Je teste mon ®ligibilit® me rendant 
sur les liens donn®s ci-apr¯s, si 
mon logement est ®ligible je sous-
cris ¨ lôop®rateur pr®sent de mon choix qui effec-
tuera le raccordement de mon domicile ¨ la fibre.  
Je suis copropri®taire 
1. Je fais une demande ¨ mon syndic pour que le 
raccordement de lôimmeuble figure ¨ lôordre du 
jour de la prochaine assembl®e g®n®rale des co-
propri®taires par lettre recommand®e avec accu-
s® de r®ception.  
2. Lôassembl®e vote le raccordement de lôim-
meuble  
3. Le syndic signe une convention avec lôop®ra-
teur ALLiance THD qui ensuite d®ploie la fibre 
dans lôimmeuble  
Je suis une entreprise 
Alliance Tr¯s Haut D®bit met ¨ votre disposition 
une carte de d®ploiement vous permettant de 
suivre le d®ploiement de la fibre dans votre com-
mune. (www.all-fibre.fr). Alliance Tr¯s Haut D®bit 
sôoccupe de d®velopper le r®seau de fibre optique 
pour les d®partements de lôAveyron, du Lot et de  
 
la Loz¯re. Ce r®seau est lou® aux fournisseurs 
dôacc¯s ¨ internet (F.A.I) pour que ceux-ci puis-

sent proposer ¨ leurs clients des offres dôabonne-
ment pour les particuliers, les entreprises et les 
collectivit®s. 
Je suis dans un local professionnel 
Les d®marches sont similaires ¨ celles des im-
meubles r®sidentiels. Je dois demander le raccor-
dement du local ¨ mon propri®taire qui intervien-
dra aupr¯s du syndic de propri®t® par lettre re-
command®e avec accus® de r®ception. 
 
Les liens utiles ¨ suivre : 
https://www.alliancetreshautdebit.fr/fr     
https://lot.fr/actualites/fibre-optique-questions-
reponses 
https://eligibilite-thd.fr/cartographie/AXTD 
https://reseaux-orange.fr/cartes-de-couverture/
fibre-optique 
https://lot.fr/la-fibre-et-les-autres-technologies-
pour-plus-de-d-bit 

Vie municipale 

Internet: déploiement de la fibre optique 

La fibre optique est d®ploy®e dans tout le 
Lot afin de r®pondre aux besoins de tous 
les habitants, en terme dôacc¯s internet.  
La fibre est la technologie la plus perfor-
mante face aux nouveaux usages et ser-
vices num®riques: t®l®travail, t®l®m®de-
cine, streaming,...  

> Maintenant que devez-vous faire ? 

http://www.all-fibre.fr
https://www.google.com/url?q=https://www.alliancetreshautdebit.fr/fr&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw3G6ZomBfZiYLuc70a9jldx
https://www.google.com/url?q=https://lot.fr/actualites/fibre-optique-questions-reponses&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw0gvk2OCJI3Z8EK6mjQdPbV
https://www.google.com/url?q=https://lot.fr/actualites/fibre-optique-questions-reponses&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw0gvk2OCJI3Z8EK6mjQdPbV
https://www.google.com/url?q=https://eligibilite-thd.fr/cartographie/AXTD&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1J6sb0ObxwbaaVYnIbP_Fb
https://www.google.com/url?q=https://lot.fr/la-fibre-et-les-autres-technologies-pour-plus-de-d-bit&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw3jsC2PptgCjE8jxk1bYNza
https://www.google.com/url?q=https://lot.fr/la-fibre-et-les-autres-technologies-pour-plus-de-d-bit&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw3jsC2PptgCjE8jxk1bYNza

